REPUBLIKA HRVATSKA
DJECTI VRTIC ZVONCIC
NASICE ~ GRAD NASICE

KLASA: 601-06/14-01/02
UR.BROIJ: 2149/17-04-14-06
Nasice, 25.2.2014. godine

Na temelju €lanka 50. stavka 1. podstavka 3. 1 lanka 97. stavka 1. podstavka 3 Statuta
Djecjeg vrtica Zvonci¢ NaSice-Grad Nasice (Broj: 517/13.) i Clanka 125. i 126. stavak 5.
Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 149/09., 61/11., 82/12. 1 73/13.) Upravno vijee na
sjednici odrzanoj 25.2.2014. godine donijelo je

ODLUKU
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U clanku 2. stavak 1. Pravilnika o radu (Broj: 406/11.) iza rijeci ,,viemenom“ dodaju se
riject: ,,i osobe koje su s Vrtiem sklopile ugovor o struénom osposobljavanju za rad.“

Clanak 2.
U ¢&lanku 7. stavak 1. broj ,,.90“ zamjenjuje se brojem ,,60%.
Druga recenica stavka 3. brise se.
Stavak 4. mijenja se 1 glasi:
»~Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica, a rok za
primanje prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.“

Clanak 3.

Iza ¢lanka 8. dodaje se ¢lanak 8. a koji glasi:
,»Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete, natjetaj ée se ponoviti u
roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog
natjeCaja radni odnos se moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete.
S osobom iz stavka 1. ovog €lanka sklapa se ugovor na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjeaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od 5 mjeseci.

Clanak 4.
U ¢lanku 16. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»~Ako se na natjeCaj javila osoba koja trazi prednost zapoSljavanja prema Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, ravnatelj je
obvezan u roku od 15 dana nakon sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom
obavijestiti tu osobu koja je po raspisanom javnom natjecaju ili oglasu podnijela prijavu, o
rezultatima natjecaja ili oglasa.”



Clanak 5.
U ¢lanku 17. u stavku 1. u podstavku 1.1 2. rijeéi ,, od 90 kalendarskih dana“ , zamjenjuje se
rije€ima ,,od 60 dana®.

Clanak 6.

U clanku 19. iza stavka 3. dodaju se stavak 4., 5.1 6.:
,Ako je ugovor iz stavka 2. ovoga €lanka sklopljen u trajanju duljem od tri godine,
ravnatelj s istim radnikom ne smije iduéi uzastopni ugovor o radu sklopiti na odredeno
vrijeme.
Ako je ugovor o radu iz stavka 2. ovoga ¢lanka sklopljen u trajanju kracem od tri godine,
svako iduée sklapanje ugovora o radu s istim radnikom mora biti temeljeno na
objektivnim razlozima koji se obvezno navode u ugovoru.
Ukupno trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme prema stavku 4. ovoga Clanka ne
moZe biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazo¢nog radnika ili zbog drugih objektivnih razloga dopustenih zakonom
ili kolektivnim ugovorom.*

Clanak 7.
U ¢lanku 71. stavku 3.dodaje se nova tocka 3. koja glasi:
Radno mjesto Koeficijent
3. Odgoyitelj (VSS) LOT

Dotadasnje tocke 3.,4.,5.,6.,7,8,9,10,11.112. postajutockeél 5,6.7.8.,
.10, 11.,12,113,

Clanak 8.
Iza Clanka 106. dodaje se novo poglavlje koje glasi: . XIV. RADNICI DJECIEG VRTICA,

: : Clanak9 A

u poglavlju XIV. RADNICI DJECIEG VRTICA dodaje se &lanak 106.a k0]1 olaS1
LU djefjem vrtitu na poslovima njege, odgoja 1 obrazovanja, socijaine i
zdravstvene zaStite te skrbi o djeci rade sljedeéi odgojno-obrazovni radnici:
odgojitelj i struéni suradnik (pedagog, psiholog, logoped 1 rehabilitator) te
medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.
Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog clanka, u djejim vrti¢ima
rade 1 druge osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoéne poslove (u
daljnjem tekstu: ostali radnici).
Odgojno-obrazovni radnici u djejem vrtiéu moraju imati odgovarajucu vrstu i
razinu obrazovanja, poloZen ispit te utvrdenu zdravstvenu sposobnosi za
obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Poslove odgojitelja djece od navrSenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu
Skolu mozZe obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveuciliSnmi study ili
struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojima je
steCena viSa struéna sprema u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je
zavrsila sveudilidni diplomski studij ili specijalisticki studij odgovarajuée vrste.
Poslove odgojitelja koji ostvaruju program predskole pri osnovnim Skolama, uz
osobe iz stavka 4. Ovoga ¢lanka, mogu obavljati 1 osobe koje ispunjavaju uvjete
za obavljanje poslova ulitelja razredne nastave u osnovnoj Skoli u skladu s
posebnim propisom.



Poslove strunog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrSila diplomski
sveucilisni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuée vrste.

Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski
sveucilidni studij ili struéni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stefena visa
struCna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao i osoba
koja je zavrsila sveucilidni diplomski studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva.
Odgovarajuéu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u djejem vrtiCu pravilnikom propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje.“

Clanak 10.

Iza ¢lanka 106.a dodaje se ¢lanak 106.b koji glasi:
»Radni odnos u dje¢jem vrtiCu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno
osudena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izreCena uvjetna ili bezuvjetna
kazna) za neko od kaznenih djela podinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela,
protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog rada, protiv imovine,
protiv sluzbene duznosti, protiv Covjecnosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne
slobode, protiv spolne slobode, protiv spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja
djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
krivotvorenja te bilo koje drugo kazneno djelo pocinjeno na $tetu djeteta ili
koridtenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu.
Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka.
Radni odnos u djeCjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno
osudena za neko od prekrSajnih djela za nasilni¢ko ponaSanje, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.
Radni odnos u djecjem vrtiCu ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi
prekrSajni postupak za neko od.prekrSajnih djela navedenih u stavku 3. ovog
¢lanka.
Ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrtiéu bude pravomoéno osudena za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka ili neko od prekriajnih djela iz stavka
3. ovog ¢lanka, djedji vrti¢ kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom
ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a
nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponaSanjem radnika, u kojem ¢e sluCaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje
ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog
roka.
Ako dje€ji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u
djeCjem vrtiu pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
stavka 1. ovog Clanka ili prekrSajni postupak za neko od prekrajnih djela iz
stavka 3. ovog Clanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave
kaznenog, odnosno prekriajnog postupka, odnosno najduze do pravomocénosti
sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije treéine prosjetne
mjeseéne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja s obavljanja
poslova.
Ako je pravomocnim rjeSenjem obustavljen kazneni, odnosno prekrsajni postupak
pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden
odgovornosti, radniku e se vratiti obustavljeni dio plaée od prvog dana udaljenja.



Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog Clanka ili prekrSajni
postupak za neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovog ¢lanka, ne moze obavljati
poslove u dje¢jem vrticu niti kao vanjski suradnik dje¢jeg vrtica.

U dje¢jem vrticu ne mogu raditi osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je
prestao radni odnos zbog nezakonitog 1/1li neprofesionalnog postupanja na Stetu
prava i interesa djece.

Radni odnos u djejem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za
zaStitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.*

Clanak 11.

Redni broj poglavlja , XIV.“ mijenja se i glasi , XV:“

Clanak 12.

Ove izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu po dobivenoj suglasnosti
Gradonacelnika Grada NaSica.
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Na ove Izmjene 1 dopune dobivena je suglasxost Gradonacelnika Grada NaSica dana
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