Na temelju¢lanka 40. stavak 1. i 2.dlanka 41. stavak 1. Zakona o predsSkolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine, 10/97., 107/07. i 34/1Upravno vijée Djejeg vrtica
Zvorgi¢ Nasice — Grad Nasice, uz prethodnu suglasnosts&ogdvijga Grada NaSica Klasa:
601-01/13-01/07, Ur.broj: 2149/01-01-13-02, na sjeidodrzanoj 27.12.2013. donijelo je

STATUT
Djecjeg vrtica Zvorti¢ NaSice — Grad NasSice

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom urduju se statusna obiljezja, odnosi osdava Vrtica, djelatnost,
programi i pruzanje usluga, ustrojstvo, polozajviasti upravnog i odgojiteljskog
vijeca, status roditelja, status radnika te druga mataagna za obavljanje djelatnosti i
poslovanje Djgeg vrtica Zvorti¢ NaSice — Grad NasSice (u daljem tekstu: §rti

Clanak 2.
(1) Vrti¢ je predSkolska javna ustanova.
(2) Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kodvBiffog suda u Osijeku i
zajednéki elektrontki upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

Clanak 3.

(1) Osniv& Vrtica je Grad NaSice. Grad NaSice je ostém i vlasnikom vria
postao na temelju Zakona o ustanovama (NN br. 76/g5enjem Ministarstva
kulture i prosvjete Klasa: 023-03/94-01-101, Urjbre32-02-6/4-94-01 od 14.
veljate 1994. godine.

(2) Vrti¢ je pravni sljedbenik drustveno pravne osobe preldkk organizacije Djgi
vrti¢ ,,Grigor Vitez* NaSice koju je osnovala ©pa NaSice svojom Odlukom broj:
01/T-1277/1-1976 od 14. lipnja 1976. godine.

Clanak 4.
(1) Naziv Vrtica je Djeji vrti¢ Zvorgi¢ NaSice — Grad NasSice.
(2) Sjediste Vrita je u NaSicama, Dore Pégic 4.
(3) Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediSte odlukom osrii@a

Clanak 5.
(1) Puni naziv Vrit istice na natpisnoj plo na zgradi svoga sjediSta i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.
(2) Natpisna plta uz puni naziv Vrtia obvezno sadrzi i grb Republike Hrvatske i
naziv: Republika Hrvatska.
(3) Natpisna plda Vrtica istce se na lijevoj strani glavnog ulaza, gledano &elje
zgrade.



Clanak 6.

(1) U radu i poslovanju Vrtikoristi:

1. peat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, ppera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediSte Vati a u sredini g&ata nalazi se grb
Republike Hrvatske

2. peat okruglog oblika, promjera 28 mm, koji sadrziinazsjediSte Vrtta

3. Stambilj¢etvrtastog oblika duzine 20 mm i Sirine 50 mm, lsgdrzi naziv i
sjediSte Vrita.

(2) Peatom iz stavka 1. tlke 1. ovogalanka ovjeravaju se akti koje Vétdonosi u
okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.

(3) Peat iz stavka 1. te 2. ovogaclanka rabi se za redovito administrativnho
poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju aj#dj@kata iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

(4) Stambilj se rabi za financijsko poslovanje ¥ati

(5) O broju, uporabiuvanju péata i Stambilja odltuje ravnatel;.

Clanak 7.
(1) Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju naelj za to pisano
opunomei.
(2) U parnénom sporu izméu Vrtica i ravnatelja te u postupku udwanja
odgovornosti Vrita za kaznena djela Vétzastupa predsjednik upravnog vgeli
osoba koju on pisano opunotno

Clanak 8.
(1) Vrti¢ ima Dan Vrtéa.
(2) Obiljezavanje dana Vit odreluje se godiSnjim planom i programom rada.

ODNOSI VRTICA | OSNIVACA

Clanak 9.
Tijela Vrtica ne mogu bez suglasnosti osiaa
o utvrditi programe kojée Vrti¢ ostvarivati
promijeniti djelatnost
donijeti ili promijeniti statut i pravilnik o unutajem ustrojstvu i nénu rada
steti, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu uznosu véem od
100.000,00 kuna
donijeti plan upisa djece u Véti
mijenjati namjenu objekta
udruziti se u zajednice ustanova
osnovati drugu pravnu osobu.

(ol elNe]

© O OO0

Clanak 10.
(1) Za obveze u pravnom prometu ¥ntidgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osniv& Vrti¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neoggani



DJELATNOST
Clanak 11.
(1) Djelatnost Vrita je predskolski odgoj i obrazovanije.
(2) U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovogianka Vrtc ostvaruje:

o redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, ativane zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predSkolske dobi lenji prilag@eni razvojnim
potrebama djece te njihovim madgostima i sposobnostima,
programe za djecu rane i predsSkolske dobi s teska u razvoju,
programe za darovitu djecu rane i predskolske dobi,
programe na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
programe predskole,
programe tenja stranih jezika i druge programe umj&tog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja.

(3) Djelatnost stavka 1. Vitiobavlja kao javnu sluzbu.

o O O0OO0Oo

Clanak 12.
Vrti¢ obavlja djelatnost izlanka 11. ovoga Statuta na pogtw Grada NaSica i
Opcina: Fertanci, Podgor&ai Donja Motkina, a u sastavu vét djeluju:
1. Podréni vrti¢ Feranci, Trg Matije Gupca 4;
2. Podrgni vrtic Podgora, Hinka Juhna 6;
3. Podru¢ni vrti¢ Donja Motkina, Matije Gupca 46.

Clanak 13.
U svezi s obavljanjem djelatnosti \&tsuratuje sa susjednim viiima i osnovnim
Skolama, drugim prikladnim ustanovama i udrugama.

Clanak 14.
Djelatnost iz ¢lanka 11. ovoga Statuta Mitiobavlja na temelju Nacionalnog
kurikuluma, vrtekog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada.

Clanak 15.

(1) Vrtickim  kurikulumom utvduju se programi, namjena programa, ¢ina
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti programain vrednovanja.

(2) GodiSnjim planom i programom rada udlvju se programi odgojno-obrazovnog
rada, programi zdravstvene zastite, higijene i ganed, programi socijalne skrbi,
drugi programi koje Vrti ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece,inai
nositelji ostvarivanja programa te ostala pitargana za obavljanje djelatnosti.

Clanak 16.
Kurikulum Vrti¢a i Godisnji plan i program rada donosi Upravn@dgjdo 30. rujna
tekute pedagosSke godine.

DAVANJE USLUGA

Clanak 17.
Vrti¢ daje korisnicima usluge prema zakonu, provedbepnopisima, odlukama
osnhivaa i svojim ogim aktima.



Clanak 18.
(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prelaaupupisa i odluci o
upisu.
(2) Plan upisa donosi Upravno \dguz suglasnost osnitea
(3) Odluku o upisu donosi Upravno \igeza pedagoSku godinu.
(4) Odluka o upisu sadrzi:
0 uvjete upisa u Vré
prednost upisa, prema aktima osgaa
rokove sklapanja ugovora
iznos nadoknade za usluge Vi
ostale podatke vazne za upis djece i pruzanje aslug
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Clanak 19.
Odluku o upisu djece Vi objavljuje na svojim mreznim stranicama i oglasnim
plocama.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO | NAIN RADA

Clanak 20.
(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rageema zahtjevima pedagoske
teorije i prakse i uspjeSnom obavljanju djelatnosti
(2) Unutarnjim ustrojstvom udelje se obavljanje odgojnih, obrazovnih i zdravstfren
programa, strtno-pedagoskog rada, administrativno-&tib, raéunovodstveno-
- financijskih i pom@éno-tehnékih poslova te njihova nieisobna uski@enost.

Clanak 21.

(1) U Vrti¢u se rad s djecom provodi u ¥Rim odgojnim skupinama.

(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece gamim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini ddifa se prema provedbenim propisima
donesenim temeljem Zakona o predSkolskom odgojlrazmvanju i prema
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odg@abrazbe.

Clanak 22.
U Vrticu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad scdin raspokEnom u
skupine cjelodnevnog i poludnevnog boravka, a prero@ebi i krdeg dnevnog
boravka ili viSednevnog boravka djece, u skladurzainim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 23.
Streno-pedagoski poslovi u V#il se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojskupinama i na razini Vda
radi zadovoljavanja potreba i interesa djece taratyja primjerenih uvjeta za rast i
razvoj svakog djeteta i, u suradnji s roditeljidapunjavanja obiteljskog odgoja.



V1.

Clanak 24.
Pravni, administrativni i r@novodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se irad
ostvarivanja djelatnosti Vida i njegovog poslovanja kao javne sluzbedema
propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivapjava djece i roditelja, javnosti
rada Vrita, obavljanja réunovodstveno-financijskin i drugih administrativnih
strienih poslova potrebnih za redovito poslovanje d&ti ostvarivanje prava radnika
Vrtica.

Clanak 25.
Pomano-tehnéki poslovi ustrojavaju se radi osiguranja primjenetehntkih i drugih
uvjeta za ostvarivanje godiSnjeg plana i programdari Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 26.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog radnodrtge
(2) Rad s djecom ustrojava se prema potrebamanikiais
(3) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odnaredovno vrijeme za rad s
roditeljima i skrbnicima djece i drugim gfanima utvduje se u skladu s
obvezama iz godiSnjeg plana i programa rada, aktsravaa i opiim aktima
Vrtica.

Clanak 27.
Tjedno i dnevno radno vriieme V¢d utviduje se u skladu s vrstom, sadrzajem i
trajanjem programa, s dobi djece i potrebama rasiena roditelja.

Clanak 28.
Unutarnje ustrojstvo i i rada urduje se pravilnikom.

UPRAVLJANJE DJEJIM VRTICEM

Clanak 29.
(1) Djecjim vrti¢cem upravlja Upravno vijee.
(2) Upravno vijée ima sedanilanova:
1. cetiri ¢lana imenuje osniva
2. jednoga&ilana biraju roditelji djece korisnika usluga
3. dvaclana biraju odgoijitelji i stréni suradnici iz svojih redova (u daljem tekstu:
odgoijitelji).

Clanak 30.
(1) Clanovi Upravnog vijéa iz &lanka 29. ovoga Statuta imenuju se odnosno biraju n
cetiri godine i mogu biti ponovo imenovani odnoshi@bi.
(2) Mandattlana Upravnog vijéa t&e od dana konstituiranja upravnog vae

Clanak 31.
O imenovanju i opozivu svojiltlanova u Upravno vijge osnivé izvjeXuje Vrti¢
pisanim putem.



Clanak 32.

(1) Clan Upravnog vijéa iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.

(2) Svaki roditelj moze predloziti ili biti predleh zaclana Upravnog vijéa, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.

(3) O predlozenim kandidatima glasuje se javnorgera ruku.

(4) Zaclana upravnog vija izabran je kandidat koji je dobio najvdoroj glasova
nazanih roditelja.

(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ratet.

(6) O izborima z&lana Upravnog vijéa iz reda roditelja vodi se zapisnik.

Clanak 33.

(1) Kandidiranje i izbor kandidata zdanove Upravnog vija iz reda odgojitelja
obavlja se na sjednici Odgoijiteljskog vige

(2) Za provaenje izbora Odgojiteljsko vife imenuje izborno povjerenstvo koje ima
predsjednika i dvdlana.

(3) Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidigti¢lanove Upravnog
vijeca.

(4) 1zbori se odrzavaju najmanje 15 dana prijekst@mandata Upravnog via.

Clanak 34.
(1) Kandidate zalanove Upravnog vigga iz reda odgojitelja mogu predlagati svi
¢lanovi Odgojiteljskog vijéa.
(2) Svaki odgojitelj moze istaknuti svoju kandidatu

Clanak 35.
(1) Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji jehpatio kandidaturu ili koji je
istaknuo svoju kandidaturu.
(2) Prema redoslijedu kandidature izborno povjdarenpopisuje kandidate za izbor u
Upravno vij€e.

Clanak 36.
(1) Nakon zavrSenog kandidiranja temeljem popisadidata izborno povjerenstvo
sastavlja izbornu listu.
(2) U izbornoj listi kandidati se navode abecedn@aiom.

Clanak 37.

(1) Nakon utvdivanja izborne liste izborno povjerenstvo g glaséke listice.
Broj glas&kih listica mora biti jednak broju nazoih ¢lanova Odgoijiteljskog
vijeca.

(2) Glas&ki listi¢ iz stavka 1. ovogélanka sadrzi:
1. naznaku da se glasovanje odnosi na iZlamova Upravnog vijea
2. broj¢lanova koji se biraju u upravno vie
3. ime i prezime kandidata.

(3) Ispred imena i prezimena kandidata upisujesdairbro;.

Clanak 38.
(1) Glasovanije je tajno.
(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.
(3) Glasovanju moraju biti nazoi svi ¢lanovi izbornog povjerenstva.



Clanak 39.

(1) Kada biré ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjednik oy povjerenstva
upisuje birga u birgki popis, daje mu glagki listi¢ i objaSnjava mu r&@n
glasovanja.

(2) Bira moze glasovati samo za kandidate upisane nacgl@asalisticu.

(3) Birat glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred imeaadidata.

(4) Glasa&ki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovodgianka smatraju se
nevazéima.

Clanak 40.

(1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerengixabrojava glasove s va&ie
listica i sastavlja listu s imenima kandidata prema bdojoivenih glasova.

(2) Zaclana Upravnog vijéa izabran je kandidat koji je dobio najveroj glasova.

(3) Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti nagiebroj glasova, glasovanje se za te
kandidate ponavlja sve dok jedan od kandidata bgelweii broj glasova.

(4) S listom iz stavka 1. ovogdanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje
Odgoijiteljsko vijee.

(5) Odgoijiteljsko vij¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.

(6) Odgoijiteljsko vijée moze odbiti listu ako osnovano posumnja dag&ain izbora
bilo povrede postupka ili propusta izbornog povjstea.

(7) Kada Odgojiteljsko vijee listu prihvati, proglasava g&n Upravnog vijéa.

Clanak 41.
O izborima zaclana Upravnog vijea iz reda odgojitelja vodi se zapisnik, a
predsjednik izbornog povjerenstva izdaje izabragt@mu potvrdu o izboru.

Clanak 42.
(1) Nakon imenovanja, odnosno izbor&ine ¢lanova Upravnog viga saziva se prva
(konstituirajita) sjednica novoizabranog Upravnog &ge
(2) Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog édjesaziva ravnatel;.
(3) Ravnatelj rukovodi radom konstituirggisjednice do izbora predsjednika.

Clanak 43.
Dnevni red konstituirajte sjednice obvezno sadrzi:
0 izvje&e predsjedavatelja sjednice o izbélanova Upravnog viga
o verificiranje mandata izabraniflanova Upravnog vijea
0 izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Upraywigeca.

Clanak 44.
(1) Potvdivanje mandata novoizabraniltlanova obavlja ravnatelj provjerom
identiteta pojedinoglana s podatcima iz isprava o izborima.
(2) Clanovi Upravnog vijéa ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivativa
prije nego je obavljeno potdivanje mandata.

Clanak 45.
(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika upogwijeca moZze biti izabran svaki
¢lan Upravnog vijéa.
(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnggéa biraju se néetiri godine.



(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika gesttska Upravnog vijéa clanovi
Upravnog vijéa glasuju javno dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izaljeakandidat koji je dobio veu
glasova ukupnog brojanova Upravnog vija.

(5) Nakon izbora predsjednika Upravnog &geravnatelj predaje predsjedniku dalje
vodenje sjednice.

Clanak 46.
(1) Clanu Upravnog vijéa iz reda odgoijitelja i iz reda roditelja prestajandat:
ako podnese ostavku #lanstvo u Upravnom vijai
ako mu kao odgojitelju prestane radni odnostchr
ako privremeno ili trajno ne moze izvrSavati ebsclana
ako tijelo koje ga je izabralo u Upravno vgenije zadovoljno njegovim radom
u Upravnom vijéu.
(2) Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabrallmna Upravnog vijéa, javnim
glasovanjem, w@nom glasova nazmih.
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Clanak 47.
(1) Ako pojedinom¢lanu Upravnog vijéa iz ¢lanka 46. ovoga Statuta prestane
mandat, provode se dopunski izbori.
(2) Dopunski izbori provode se u roku do 15 danaaaia prestanka mandgtana.
(3) Mandat¢lana Upravnog vijéa izabranog na dopunskim izborima traje do isteka
redovnog mandata izabrantfanovima Upravnog vije.
(4) Na dopunske izbore odgovar&guse primjenjujélanci 32. do 41. ovoga Statuta.

Clanak 48.
(1) Upravno vijée moze pravovaljano odlivati ako je na sjednici naZpa veina
¢lanova.
(2) Clanovi Upravnog vijéa o svim pitanjima iz svoje nadleznosti aglju
zajednéki.
(3) Odluke upravnog vifa su pravovaljane ako je za njih glasovaléing ukupnog
brojaclanova.

Clanak 49.

(1) Upravno vijée moze osnivati radna tijela (povjerenstva, radkepipe) za
prowavanje pitanja, pripremanje prijedloga ili obavjg@drugih poslova vaznih za
Vrti¢.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme kojepjetrebno da se obavi odena
zad&a.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju etine sposobnosti i znanja za
izvrSenje zad& zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Upravno vijée moze u svako doba opozvati radno tijelo, odngsoedinog
¢lana.

Clanak 50.
(1) Upravno vijée donosi:
Statut uz suglasnost Gradskog ¢gesrada Nasica,
Kurikulum Vrti¢a, Godisnji plan i program rada @& uz suglasnost Gradatednika
Grada NasSica,



Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i &iau rada Vrtéa te druge ofe akte utwiene
ovim Statutom i Zakonom uz suglasnost Gradeiraka Grada NasSica,
prora&un Vrti¢a i godisnji obréun uz suglasnost Gradamdnika Grada NasSica,
odluke o zasnivanju radnog odnosa sa svim radnidfrtida uz suglasnost
Gradonéelnika Grada Nasica,

(2) odlwtuje uz suglasnost Gradskog vgeGrada NasSica:

0 stjecanju i optef@vanju nekretnina Vrtia u véem iznosu od 100.000,00 kuna,

o otudivanju nekretnine ili druge imovine Véa u iznosu véem od 100.000,00 kuna,
0 davanju u zakup objekata i prostora &ti mijenjanja namjene objekata i prostora,

(3) odlktuje:

0 izvje&ima ravnatelja o radu Via,

o raspodieli dobiti za obavljanje i razvoj djelastio/rtica,

o Zalbama roditelja i skrbnika djece — korisnikkuga Vrtica,

0 pojeding&nim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonlbarugim propisom
nije propisano da Upravno vie odIlEuje u prvom stupnju,

o0 pitanjima preddenima ogim aktima Vrtca,

o ulaganjima i nabavci opreme te nabavci osnovwatistava i ostale imovinga je
pojedin&na vrijednost od 50.000,00 do 100.000,00 kuna giasnost
Gradonaelnika,

0 stjecanju i optetdvanju nekretnine i druge imovine V&8 u iznosu od 50.000,00 do
100.000,00 kuna uz suglasnost Graaeiraka,

(4) predlaze i podnosi na suglasnost Gradskonéwifjgrada NaSica:
promjenu naziva i sjediSta V¢4,

promjenu djelatnosti,

statusne promjene,

(5) podnosi:
izvjexe o radu Vrita Gradoné&elniku Grada Nasica,

(6) razmatra:

predstavke i prijedloge ravnatelja i skrbnika djezerugih grdana u svezi s radom
Vrtica,

rezultate odgojno-obrazovnog rada,

(7) predlaze:
mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja \¢gj
osnovne smjernice za rad i poslovanje &&ti

(8) Upravno vijée obavlja i druge poslove utigne ogim aktima Vrtca.

Clanak 51.
(1) Predsjednik Upravnog vija:
- predstavlja Upravno viie
- saziva sjednice Upravnog wgei predsjedava im
- potpisuje akte koje donosi Upravno ¢ge



VII.

- obavlja druge poslove prema propisima¢iopaktima Vrtca i ovlastima
Upravnog vijéa.
(2) Na zamjenika predsjednika Upravnog égerimjenjuje se stavak 1. ovoganka
kada zamjenjuje predsjednika.

RAVNATELJ
Clanak 52.
(1) Vrti¢ ima ravnatelja.
(2) Ravnatel;j je poslovni i sténi voditelj Vrti¢a.
(3) Ravnatelja Vrtia imenuje i razrjeSava Grada@etik Grada NaSica na prijedlog
Upravnog vijéa.

Clanak 53.

(1) Za ravnatella Vrtia moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjede z
odgoijitelja ili striknog suradnika te ima najmanje pet godina radnogasta
djelatnosti predsSkolskog odgoja.

(2) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog r@ige koji raspisuje upravno vie.

(3) Natjetaj se raspisuje 60 dana prije isteka mandata atdgabvnatelja.

(4) Natjetaj se objavljuje u javnom glasilu i traje osam dana

(5) U natj€aju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispanvgti, vrijeme na koje se
imenuje, rok za podnoSenje prijava na rnajee dokazi o ispunjenosti uvjeta koje
kandidat uz prijavu treba priloziti.

Clanak 54.

(1) Nakon isteka roka za podnoSenje prijava naetgtjUpravno vijée razmatra
natje€ajnu dokumentaciju, utduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja
ga s natjgajnom dokumentacijom Gradafeniku Grada NasSica.

(2) Kada se na natjaj za izbor ravnatelja ne javi nijedan kandidatipravno vij€e
ne moze utvrditi prijedlog za imenovanje ravnateljavijestit ¢e o tome
Gradonégelnika Grada NasSica i raspisati novi négje

Clanak 55.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Upravnogéaijsklapa ugovor o radu.

Clanak 56.

Ravnatelj:

1. predlaze ofe akte koje donosi Upravno v

2. predlaze godisnji plan i program rada

3. predlaze prijedlog financijskog plana, finarkijplan, polugodisnji i godiSniji
obratun
sudjeluje u radu upravnog \ige bez prava odtivanja
predstavlja i zastupa V¢ti
poduzima sve pravne radnje u ime i ZanaVrtica
zastupa Vrti u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugiravnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
obustavlja izvrSenje odluka Upravnog ¥gei Odgojiteljskog vijéa za koje
zakljwi da su suprotne zakonu, podzakonskoméeop aktu

No ok
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9. izvjeEuje Upravno vijée i osniv&a o poslovanju Vrta

10. sklapa pravne poslove u ime i zauraVrtica

11. zakljituje o potrebi zasnivanja radnog odnosa

12. predlaze Upravnom vija zasnivanje radnog odnosa po n&je i prestanak
radnog odnosa radnika

13. predlaze Upravnom via uplivanje odgojitelja i strénih suradnika na
lijecnicki pregled

14. izdaje radne naloge radnicima

15. odlkuje o zaposljavanju radnika na odieeo vrijeme do 60 dana

16. odobrava sluzbena putovanja radnika i izostanmakinog mjesta

17. izvrSava odluke i zakljke Upravnog vijéa i Odgojiteljskog vijéa

18. odréuje raspored ugivanja radnika na zdravstveni pregled

19. sudjeluje u poslovima prodenja upisa djece u Vi

20. izvjeguje Upravno vijée i Odgoijiteljsko vijée o nalozima i odlukama tijela
upravnog i strénog nadzora

21. saziva konstituirajw sjednicu Upravnog vifa

22. priprema sjednice Odgoijiteljskog Vigei predsjedava im

23. obavlja druge poslove utiane ovim statutom i drugim éjn aktima Vrtca te
poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim mom ili optim aktom
nisu ovlasStena druga tijela 4.

Clanak 57.

(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno jeowmgn Upravnom vi@ i
Gradongelniku Grada Nasica.

(2) Ravnatelj je ovlasten drugoj osobi dagingralnu ili specijalnu punoza
zastupanje Vida u pravnom prometu.

(3) Sadrzaj i trajanje punortiaz stavka 2. ovogalanka ravnatelj odje
samostalno.

(3) O davanju generalne punoénaavnatelj je duzan izvijestiti Upravno vie na
prvoj sjednici.

Clanak 58.
Ravnatel] moZe osnivati povjerenstva i radne skeipaa izradu nacrta o i
pojedin&nih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatndgrtica.

Clanak 59.
Ravnatelja u skaju privremene sprif@nosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjujeclan Odgojiteljskog vijéa kojeg, uz njegov pristanak, odredi Upravno
vijece.

Clanak 60.
(1) Ravnatel] moze biti razrijeSen ako postoje gazlza razrjeSenje odteni
zakonom.
(2) Kada Upravno vijee zaklj&i da postoji razlog za razrjeSenje ravnatelja, ot
¢e Gradoneéelniku Grada NaSica razrjeSenje. Uz prijedlog Upmawijete ¢e
dostaviti dokaze kojima se poduje ispunjenost zakonskih uvjeta za razrjeSenje
ravnatelja.
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VIII.

IX.

(3) Kada Gradonglnik Grada Nasica razrijeSi ravnatelja, Upravn@éa ¢e u roku
do 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznoshatelja raspisati natjaj za
ravnatelja.

Clanak 61.
(1) Upravno vijée predlozitte imenovanje vrSitelja duznosti ravnatelja:
- kada se na raspisani ngggza ravnatelja nitko ne prijavi
- kada nitko od prijavljenih kandidata ne bude po2en ili imenovan
- kada ravnatelj bude razrijeSen
- kada Vrtt nema ravnatelja.
(2) Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti poeéna osoba koja se prethodno
suglasila s prijedlogom i koja ispunjava uvjetegaanatelja.
(3) Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje doenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.
(4) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze raefjat

STRUCNO TIJELO VRTICA

Clanak 62.
Streno tijelo u Vrticu je Odgoijiteljsko vijée.

Clanak 63.
Odgoijiteljsko vijee:
o predlaze Kurikulum Vrtia
sudjeluje u ututivanju Godisnjeg plana i programa rada ¥éti
prati ostvarivanje plana i programa rada
skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda radijecom
daje Upravnom vijeu i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijondaai
razvojem djelatnosti
raspravlja i odlduje o strgnim pitanjima
potice i promte strigni rad
predlaZze nabavu potrebite opreme i pomagala
obavlja druge poslove odtene ovim Statutom i drugim aktima \&ai.

© O O0Oo

© O 0O

Clanak 64.
(1) Sjednice Odgojiteljskog vija obvezatne su za sve odgojitelje | &heisuradnike
Vrtica.
(2) Rad Odgoijiteljskog vijea poblize se udrije Poslovnikom.

RODITELJI | SKRBNICI DJECE

Clanak 65.

(1) Radi Sto uspjesSnijeg ostvarivanja djelatnogtiid/stalno surduje s roditeljima ili

skrbnicima djece.

(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvarige na individualnim razgovorima,

roditeljskim sastancima i na drugi pogodagina
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Clanak 66.
Roditelji su odgovorni za péanje rada i napredovanje djece i 0 sviméarom
problemima duzni su pravodobno izvijestiti \érti

X. RADNICI

XI.

Clanak 67.
Radnici Vrtéa su odgoijitelji, stiéni suradnici te drugi sttni (administrativno-
-tehniki) i pomaéni radnici.

Clanak 68.

(1) Odgoijitelji i strni suradnici mogu u Vréu biti osobe koje imaju odgovargju
stupanj i vrstu stigne spreme i koji mogu izvoditi odgojno-obrazovnd ra
djecom na hrvatskom jeziku i latimom pismu.

(2) Drugi radnici mogu biti osobe koje ispunjavgjatrebne uvjete za poslove koje
obavljaju.

Clanak 69.

(1) Odgoijitelji i str&ni suradnici imaju pravo i duznost neprestano secrsb i
pedagoski usavrSavati, pratiti znanstvena dosté@nuunaprdivati pedagoSku
praksu.

(2) Usavrsavanije iz stavka 1. ovafianka sastavni je dio radnih obveza odgojitelja i
struenih suradnika.

(3) Odgoijitelji i str&ni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovladhom drzavnom
odvjetniku za peinitelje nasilja u obitelji djeteta za koje su salzru obavljanju
svojih poslova.

Clanak 70.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnikacd/rbbavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i @m aktima Vrtca, sklapanjem i prestankom ugovora o
radu.

IMOVINA VRTI CA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 71.
Imovinu Vrtica ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novacin@vini Vrti¢a
duzni su se skrbiti svi radnici Véa.

Clanak 72.
(1) Za obavljanje djelatnosti Vétiosigurava sredstva od osniaa od roditelja, od
prodaje roba i usluga te donacija.
(2) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnostirdtyu se financijskim planom.

Clanak 73.
Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, ¢l dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti, u skladu s aktiosmivaa.

Clanak 74.

Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u Bipgkom poslovanju,
gubitakée se namiriti u skladu s odlukom osniga
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XILI.

XIII.

XIV.

JAVNOST RADA
Clanak 75.

Rad Vrtica i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvasg osobito:

0 izvjeXivanjem roditelja, grdana i pravnih osoba o uvjetima idmau davanja
usluga

0 davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, dgr@ma i pravnim osobama, na
njihov zahtjev, o uvjetima i &&u davanja usluga

0 obavijestima o sjednicama ili sastancima UpravnoQdgojiteljskog vijéa te
moguwnostima neposrednog uvida u njihov rad

0 obavijesti o broju osoba kojima se istovremeno wsiga neposredan uvid u rad
tijela Vrtica

o pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u odgovaw® dokumentaciju
sredstvima javnog informiranja

0 obavjesivanjem sredstava javnog informiranja o0 odrzavagzjanstvenih i
strienih skupova u Vrtiu i omoguavanja im nazénosti na skupovima

0 objavljivanjem ogih i pojedin&nih akata koji su u svezi s djelatgasvrti¢a.

POSLOVNA TAJNA

Clanak 76.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedha roditelja i skrbnika te
drugih gra@ana i pravnih osoba upenih Vrticu
podaci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjepejedloge iz téke 1. ovoga
¢lanka
podaci ututeni u postupku zastite dostojanstva radnika
podaci o poslovnim rezultatima \adi
podaci o djeci upisanoj u Vi&tkoji su socijalno-moralne naravi
podaci i isprave koji su odteni kao poslovna tajna zakonom ili drugim
propisima
podaci i isprave koje ravnatelj proglasi postmvntajnom.

no

o0hs®w

~

Clanak 77.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovngnota, duzni swuvati svi radnici
Vrtic¢a, bez obzira na koji su &ia saznali za te podatke i isprave.
(2) Cuvanije poslovne tajne obvezuje radnike i nakontanés rada u Vréu.
(3) Obvezatuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje akalat postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA
Clanak 78.

(1) Radnici Vrtta trebaju svakodnevno osiguravati uvjete &@avanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ljudskogadiKa te sprjgavati i otklanjati
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XV.

Stetne posljedice koje zatjmanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugicima
ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnosbiivzdravlje ljudi.
(2) zastita ljudskog okoliSa razumijeva zajethal djelovanje svih radnika Via.

Clanak 79.
(1) Odgoijitelji koji sudjeluju u izvéenju odgojno-obrazovnih programa, duzni su
posvetiti pozornost odgoju djece u sveZusanjem i zasStitom ljudskog okolisa.
(2) Programi rada Vréa u zastiti ljudskog okoliSa sastavni su dio plapaograma
rada Vrtta.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 80.

(1) Osobni podatci fizkinh osoba mogu se u Véti prikupljati u svrhu s kojom je
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisa u skladu sa zakonom, a mogu se
dalje obrdivati samo u svrhu za koju su prikupljeni, odnosngvrhu koja je
podudarna sa svrhom prikupljanja.

(2) U Vrticu se mogu obrvati osobni podaci samo uz uvjete atkee zakonom i
drugim propisima.

(3) Osobni podaci moraju se obinzati zakonito i poSteno.

Clanak 81.
(1) Osobni podaci smiju se u \Miti prikupljati i dalje obrdivati:
0 u slkajevima odréenim zakonom
uz privoluispitanika u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
u svrhu izvrSavanja zakonskih obveza §Ati
u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem pitasik stranka
u svrhu zastite zivota ili tjelesnog integritetgiianika ili druge osobe u
slwéaju kada ispitanik fiziki ili pravno nije u moguanosti dati svoj pristanak
ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja zZikaldtaji se izvrSavaju u
javnom interesu ili u izvrSavanju javnih ovlastitMa ili trece strane kojoj se
podatci dostavljaju
0 ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhorktdg interesa Vréa ili
trece strane kojoj se podaci otkrivaju, osim ako préaleju interesi zastite
temeljnih prava i sloboda ispitanika
o0 kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
(2) Osobni podaci koji se odnose na djecu i drugodobne osobe mogu se
prikupljati i obrdivati u skladu sa zakonom uz posebne propisanesmgpeitite.
(3) Osobne podatke mogu u \¢iprikupljati i obraivati samo za to ovlastene osobe.
(4) Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u issedbradom osobnih podataka
povijeriti drugoj pravnoj ili fizékoj osobi.

© O 0O

(@)

Clanak 82.

(1) U Vrti¢u je zabranjeno prikupljati i dalje oldigati osobne podatke koji se odnose
na rasno ili etdiko podrijetlo, polittka stajaliSta, vjerska i druga uvjerenja,
sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni zivot i osobne podatkekaznenom i
prekrSajnom postupku.

(2) 1znimno podaci iz stavka 1. ovoganka mogu se prikupljati i dalje olaligati:

0 uz privolu ispitanika
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(0]

kada je prikupljanje i obrada podataka potrebnaizadSavanja prava i obveza
koje Vrti¢ ima prema posebnim propisima

kada je obrada prijeko potrebna radi zaStite zZivibtdjelesnog integriteta
mogutnosti dati svoju privolu

kada se obrada provodi u okviru djelatnosti d&tpod uvjetom da se obrada
odnosi izrijekom na djecu i radnike \W# i da podaci ne budu otkriveni ¢og
strani bez pristanka ispitanika

kada je obrada podataka potrebna radi uspostawearesfa ili zaStite
potrazivanja propisanih zakonom

o0 kada je ispitanik objavio osobne podatke.
(3) U slkajevima iz stavka 1. ovogdanka obrada podataka mora biti posebno

ozné&na i zasStiena.

Clanak 83.

U Vrti¢u se uspostavlja i vodi evidencija zbirke osobrodataka koja sadrzi:

o

O O0OO0OO0O0OO0OO0OO0OOo

naziv zbirke

naziv i sjediste Vrtia

svrhu obrade

pravni temelj uspostave zbirke podataka

kategoriju osoba na koje se podatci odnose

vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka

n&ain prikupljanja icuvanja podataka

vremensko razdobl@ivanja i uporabe podataka

osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke, nyggadresu odnosno sjediste
naznaku unoSenja ili iznoSenja podataka iz Regeilbirvatske s naznakom
drzave odnosno inozemnog primatelja podataka teigane svrhe i pisanim
pristankom osobe na koju se podatci odnose

naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 84.

(1) Ravnatel;j je ovlaSten pisano imenovati radi&aastitu osobnih podataka.
(2) Radnik iz stavka 1. ovog#anka:

skrbi o zakonitosti obrade osobnih podataka

upozorava tijela i radnike Véa na primjenu propisa o zastiti osobnih
podataka u skajevima planiranja i radnji koje mogu utjecati navatnost i
zastitu osobnih podataka

upoznaje sve koji obdaju osobne podatke s njihovim zakonskim obvezama
kod zastite osobnih podataka

skrbi o evidenciji zbirke osobnih podataka i obsma Vrtéa prema Agenciji
za zastitu osobnih podataka

izraduje metodoloSke preporuke za zastitu osobnih pkdata

daje savjete u svezi s uspostavom novih zbirgbog podataka

daje miSljenje smatra li se pojedini skup osobmildataka zbirkom osobnih
podataka

prati primjenu organizacijskih i tehtkih mjera za zastitu osobnih podataka te
predlaze poboljSanje tih mjera

daje prijedloge i preporuke za unajesje zastite osobnih podataka.

(3) Ravnatelj ne moze imenovati radnika za zas#obnih podataka protiv kojega se
vodi postupak zbog povrede radne obveze, kojemargeno upozorenje zbog

16



XVI.

povrede radne obveze ili kojemu je eaa mjera zbog povrede&tog kodeksa i
drugih pravila ponasSanja donesenih u &rti

(4) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovodanka ravnatelj treba izvijestiti
Agenciju za zastitu osobnih podataka u roku do egemna od dana imenovanja.

Clanak 85.

(1) Vrti¢ ¢e dati osobne podatke na koriStenje drugim priniatalsamo na temelju
njihovog pisanog zahtjeva kada je to potrebno dduivljanja poslova u okviru
zakonom ututene djelatnosti primatelja.

(2) Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoganka mora sadrzavati svrhu i pravni temelj za
koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih pédataji se traze.

(3) O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka prestavku 1. ovogalanka
odlucuje radnik iz¢lanka 83. ovoga statuta.

OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 86.
Vrti¢ ¢e omoguiti pristup informacijama koje posjeduje, kojimapalaze ili koje
nadzire:
1. pravodobnim objavljivanjem na svojim mreznimagicama na primjeren i
dostupan n&an opcih akata i odluka te informacija o svome radu ilpeanju
2. davanjem informacija korisniku koji je podniohtigv na jedan od sljedi
naina:
0 neposrednim davanjem informacije
davanje informacije pisanim putem
uvidom u pismena i preslikom pismena koje sadazdnu informaciju
dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu nméaiju
na drugi nain prikladan za ostvarivanje prava na pristup infaciji.

© O OO0

Clanak 87.
(1) Vrti¢ ¢e omoguiti pristup informaciji korisniku na temelju njegavpisanog ili
usmenog zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmertomece se nainiti zapisnik, a
kada je podnesen telefonski ili preko drugog korkacijskog urdaja, n&init ¢e
se sluzbena biljeska.

Clanak 88.
(1) Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva kokante se omogtiti pristup
informaciji najkasnije u roku do 15 dana od dandrmenja zahtjeva.
(2) Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:
0 U slwajevima propisanim zakonom
o ako Vrtk ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili nernaasga o trazenoj
informaciji
o ako nema mogdmosti za dopunu ili ispravak dane informacije
0 ako se trazi informacija koja nema obiljezje mfacije propisane Zakonom
0 pravu na pristup informacijama.
(3) O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovag@nka odlduje se rjeSenjem.
(4) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovofanka korisnik moze izjaviti Zalbu u roku do 15
dana od dana dostave rjeSenja.
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XVII.

Clanak 89.
(1) Ravnatelj je ovlaSten odrediti radnika Ve kao posebnu sluzbenu osobu
mjerodavnu za rjeSavanje ostvarivanja prava nauprimformacijama.
(2) Radnik iz stavka 1. ovog#anka:
0 rjeSava pojedinme zahtjeve za ostvarivanje prava na pristup infaijama
0 unaprduje na&in obrade, klasificiranjaguvanja i objavljivanja informacija
sadrzanih u sluzbenim ispravama koje se odnosadiedjelatnost Vrtia
0 osigurava neophodnu pompodnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem
prava na pristup informacijama.

Clanak 90.
(1) Kod davanja informacija Vi korisnicima ne naptaje upravne pristojbe ve
samo nadoknadu stvarnih troSkova.
(2) Visinu troSkova iz stavka 1. ovogianka utviiuje upravno vijée kod donosSenja
financijskog plana.

SJEDNICE VRTICKIH VIJECA

Clanak 91.
(1) Upravno vijée i Odgoijiteljsko vijée (u daljem tekstu: vife) rade na sjednicama.
(2) Sjednice vijéa odrZzavaju se prema potrebi, odnosno u skladuiSmgjon planom
i programom rada Vita.
(3) Pravo nazénosti na sjednici vijga imajuclanovi vijeta, ravnatelj i osobe koje su
uredno pozvane na sjednicu.

Clanak 92.
Sjednica vijéga moze se odrzati i vije moze pravovaljano odlivati ako je na
sjednici nazona veina ukupnog brojé&lanova vij€a.

Clanak 93.

(1) Vijec¢e odlituje natpolowinom ve&inom glasova nazmih ¢lanova, osim kada je
zakonom ili odredbama ovoga statuta dijgkodreieno.

(2) Vijece odlikuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom, ostatutom ili
prethodnom odlukom vifa odréeno da se glasuje tajno.

(3) Clanovi vijeta glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjadfjaga ili protiv
prijedloga o kojem od¥kuju.

(4) Clanovi vijeta glasuju tajno tako da na glékam listicu zaokruze redni broj
ispred osobe ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 94.
Nazainost na sjednici duznost §&anova vijea.

Clanak 95.

Na sjednicama vijga vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedniji&ca, odnosno
ravnatelj i zapisriar.
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XVIII.

Clanak 96.
(1) Rad vij€a na sjednici uktuje se poslovnikom.
(2) Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovaoglanka odnose se i na rad radnih tijela
(povjerenstava) koja se osnivaju prema odredbarogastatuta.

OPCI | POJEDINACNI AKTI VRTI CA

Clanak 97.
Vrti¢ ima slijedée akte:
Statut,
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i &iau rada,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o zastiti od pozara,
Pravilnik o zastiti na radu,
Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registratog gradiva,
Poslovnik o radu Upravnog via,
Poslovnik o radu Odgojiteljskog via,
druge ope akte koje donosi Upravno uje, sukladno zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 98.
Inicijativu za donoSenje @fh akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati sudin
Upravnog vijéa.

Clanak 99.
(1) Opti akti objavljuju se na oglasnoj @ioVrti ¢a.
(2) Opti akti stupaju na snagu osmog dana od dana ohjam|p na oglasnoj pto
Vrti¢a, osim ako je zakonom odeno drukije.

Clanak 100.
Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja nagsnaako aktom kao dan
primjene nije odréen neki drugi dan.

Clanak 101.
Autenticno tum&enje ogih akata daje Upravno vije.

Clanak 102.
(1) Opti akti ne mogu se iznositi izvan prostora Vati
(2) Na uvid u odredbe ¢épg akta ili uporabu @eg akta primjenjuje sélanak 86.
ovoga Statuta.

Clanak 103.
(1) Pojedinane akte kojima se udeju pojedina prava i interesi djece, roditelja,
radnika i grdana, donose Upravno Wje, ravnatelj i drugi ovlasSteni radnici.
(2) Pojedinani akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon 8enj, osim ako je
provaienje tih akata uvjetovano kairo&u akta, nastupom odtenih ¢injenica
ili istekom odré@enog roka.
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XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 104.
Nacionalni kurikulum iz¢lanka 14. ovog Statuta primijenite se kada ga donese
ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak105.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od danaeafgavglasnoj pto Vrtica.

Clanak 106.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaattitIdjejeg vrtica Zvorti¢ NaSice
— Grad Nasice od 29. sijga 2010. , Broj: 32/2010.

FRNIK UPRAVNOG VIJEA:
-_; Simj dr.med.

Broj: 517/13. >
NaSice, 30.12.2013. {

=

Ovaj Statut objavljen je oglasnoj glovrtica _ 30.12. 2013. godine, a stupa na snagu

7.1. 2014. godine.
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